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  تعالی بسمه

  

  نامه پذیرش مقاله آیین  فراخوان و

  »مدیریت منابع انسانی در صنعت نفت«پژوهشی  علمی ـ نامه فصل

  
  

آیـد در زمینـه موضـوعات مـرتبط بـا       عمل مـی  دعوت به مندان گرامی هو علاق ،پژوهشگران ،از محققان

  یند.فرماارسال  نامه فصلبه دبیرخانه  زیربا استانداردهاي مقالات خود را  ،منابع انسانیمدیریت 

  

  راهنماي تدوین مقالات

ارتقـاي دانـش نظـري و عملـی در      منظـور  بـه  نامه فصلهاي  متناسب با سیاستمقالات باید  .1

بـه حـل معضـلات مـدیریت      ،کارهاي عملی مشـخص  حوزه صنعت نفت باشند و با طرح راه

  کشور در این حوزه کمک کنند.

یـا بـراي ایـن هـدف      شـده  ها چاپ مقالات نباید در مجلات دیگر یا مجموعه مقالات کنفرانس .2

 د.ارسال شده باشن

در سه نسخه همراه بـا   XPیا  2003ویرایش  Wordافزار  صورت تایپ شده با نرم همقالات ب .3

CD    به دفتر مجله ارسال گردد. مقالات فارسی با اسـتفاده از فونـتBNazanin   و  13نـازك

سـانتیمتر بـر    5/2بـا حاشـیه    11نرمال (نـازك)   Times new Romanمقالات لاتین با فونت 

 رو تایپ شوند. ورت یکص به A4روي کاغذ 

 شوند. مقالات رسیده برگشت داده نمی .4

ها و  نوشت صفحه (شامل فرم مشخصات نویسنده، چکیده، پی 20نباید بیش از  تحجم مقالا .5

 ها) باشد. ها و پیوست فهرست منابع، جداول، شکل

فارسـی دارنـد خـودداري شـود. چنانچـه واژه معـادل        معادلاز ذکر واژگان غیرفارسی که  .6

لاتین آن در  معادلبا دادن شماره در بالاي واژه استفاده شده،  ،سی وجود نداشته باشدفار

همچنین، در صورت تمایل به ذکر معادل لاتـین یـک واژه یـا اصـطلاح      آورده شود. پاورقی

 فارسی، معادل لاتین آن در پاورقی آورده شود.

شـوند و   رمانه داوري میمحطور  وسیله متخصصان مربوط به مقالات ارسالی براي مجله به .7

هـاي   در انتخاب، ویرایش و اصلاح مقالـه  نامه فصلنتایج به اطلاع نویسندگان خواهد رسید. 

 دریافتی آزاد است.

  د.نشو مقالات ترجمه شده پذیرفته نمی .8
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  صفحه اول مقاله شامل:

  عنوان فارسی و انگلیسی مقاله، مشخصات نویسنده یا نویسندگان به شرح زیر:

ــام ــام و نـ ــانوادگی  نـ ــذ    خـ ــال اخـ ــیلی و سـ مـــدرك تحصـ

  .آن

 رشته تحصیلی و دانشگاه محل تحصیل

 محل خدمت دانشگاه/ سازمان

 تلفن منزل/ محل کار/ همراه

 نشانی منزل/ محل کار

 شماره فاکس و آدرس پست الکترونیک
  

  صفحه دوم:

عنوان مقاله (بدون ذکر نام نویسنده یا نویسندگان) به دو زبان فارسی و انگلیسی، چکیده مقاله حداکثر 

  ها و نتایج تحقیق. کلمه و دربرگیرنده هدف، روش، یافته 150در 
  

 صفحه سوم:

گیـري و طـرح پیشـنهادها     شود و بـا نتیجـه   مقدمه و بیان هدف شروع می متن اصلی مقاله که با 

  یابد. خاتمه می

 صورت فارسی، معادل لاتین آن در پاورقی آورده شود. در ذکر نام یک محقق خارجی به 

صورت  منابع فارسی به براي ذکر منابع داخل متن از روش (نویسنده، تاریخ نشر) استفاده شود. 

شوند. در صورتی که یک منبع، ترجمه شده باشد،  صورت لاتین ذکر می ین بهفارسی، و منابع لات

 شود. صورت فارسی همراه با نام مترجم ذکر می به

الامکان به اختصار ارائه شوند. ذکر شماره، عنوان، و  ها حتی ها، نمودارها و پیوست جداول، شکل 

 ها و نمودارها ضروري است. براي جداول، شکل نبعم

داخل  و ستقیم در حد یک پاراگراف یا بیشتر با قلم ایتالیک و از سر سطر شروع شودهاي م نقل 

 گیومه قرار گیرد.
  

  :تنظیم منابعشیوه 

  :درج شونددر انتهاي مقاله با رعایت حروف الفبا به شرح زیر  اند فهرست منابعی که در مقاله استفاده شده

  ها کتاب :الف

 فارسی  

  سنده/ نام/ سال انتشار/ عنوان/ نوبت چاپ/ محل انتشار/ نام ناشر)(نام خانوادگی نوی :تألیف. 1

محـل   نوبـت چـاپ/ نـام کامـل متـرجم/      نام/ سال انتشـار/ عنـوان/   (نام خانوادگی نویسنده/ :ترجمه. 2

  انتشار/ نام ناشر)
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  مثال:

  ، چاپ سوم، تهران، انتشارات هزاره سوم.»هوش سازمانی«)، 1388عباس؛ جعفري، علی ( طاهري،

، چاپ سوم، متـرجم: علـی امینـی؛ محسـن     »هوش سازمانی«)، 1388عباس؛ جعفري، علی ( طاهري،

  رضایی، تهران، انتشارات هزاره سوم.

 انگلیسی  

  استفاده شود. مثال: APAاز روش در درج منابع انگلیسی، 
Tidd, J.; Bassant, J. (2005), “Managin Innovations”, 3rd ed., West Sussex, John Wiley & Sons. 

  

  تمقالاب: 

 فارسی  

شـماره مجلـه/    / سال انتشار مقاله/ عنوان/ نام مجله/ سـال انتشـار مجلـه/   / نامنام خانوادگی نویسنده

  شماره صحفات مقاله

  مثال:

  .10-20، صص 142، شماره 1385)، هوش سازمانی، تدبیر، 1388عباس؛ جعفري، علی ( طاهري،
  

 انگلیسی  
Awin, D.F.; Hage, Jerald (1977), “Making Errors in Surveys”, Sociological Methods and Researches,  
No. 6,131-150. 

  

  :توضیح

) تایپ شود و از کشیدن خط ممتـد زیـر آن   سیاهها با قلم ( ها، نام مجلات و روزنامه عنوان کتاب 

  خودداري شود.

و در پـی   شـود  میاول ذکر  نویسنده ، نامدر صورتی که تعداد نویسندگان بیش از سه نفر باشد 

 گردد. ذکر می ”et al“منابع لاتین براي و  »و دیگران«عبارت آن براي منابع فارسی 
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