
 راهنمای نویسندگان

مای فایل راهن رسال مقاله به فصلنامه مطالعات مدیریت و توسعه پایدار،نویسنده محترم، لطفاً جهت آشنایی با فرآیند ا توجه:

 دانلود نمایید. ارسال مقاله را از اینجا

نمایند، د را برای چاپ به فصلنامه مطالعات مدیریت و توسعه پایدار ارسال میهای خواز کلیه پژوهشگران گرامی که مقاله

 شود به موارد زیر کاملا توجه نمایند:تقاضا می

 

  

 شرایط پذیرش مقالات

 تنها یک بار در سامانه ثبت نام فرمایید و هر مقاله را تنها یک  ،برای پیشگیری از اختلال در روند پیگیری مقالات

 .بار ارسال نمایید

 

 لطفا قبل از بارگذاری مقاله نسبت به مشخص نمودن آن اقدام  ،عدم امکان تغییر نویسنده مسئول مقاله با توجه به

 .فرمایید

 

 گونه تغییری در مشخصات نویسندگان وجود ندارد، لطفاً مشخصات به دلیل اینکه پس از انتشار مقاله امکان هیچ

نویسندگان )نام و نام خانوادگی، وابستگی سازمانی و...( و همچنین ترتیب قرار گرفتن اسامی نویسندگان در سایت 

 .یکسان درج شودصورت صحیح و فصلنامه و در فایل مربوط به نویسندگان، به

  پژوهشی داشته و با حوزه فعالیت فصلنامه مطالعات مدیریت و توسعه پایدار )محورهای  -مقاله باید ارزش علمی

باشد و مهمترین محورهای مورد حوزه فعالیت این فصلنامه، مدیریت و توسعه پایدار می .موضوعی( تناسب داشته باشد

 .توجه در ادامه همین صفحه فهرست شده است

 های دست اول نویسنده باشد( و مقاله ارسالی باید حاصل کار پژوهشی اصیل بوده )حاصل مطالعه، تجربه و پژوهش

قبلا  یا برای فصلنامه دیگریی داخلی و خارجی یا مجموعه مقالات سمینارها و مجامع علمی چاپ نشده هادر نشریه

 duplicate) ه ای قبلا در مجله دیگری منتشر شدهچنانچه مشخص شود که مقال .همزمان ارسال نشده باشد یا

publication) سردبیر مجله مقاله مذکور را ابطال و نام نویسندگان و عنوان مقاله را ضمن انتشار عمومی به اطلاع ،

 .رساندموسسه/دانشگاه نویسندگان مقاله نیز می

 

 اند، پرهیز فرماییده پذیرفته نشدههای مرتبط با موضوع این فصلناماز ارسال مقالاتی که در فصلنامه. 

 ا گیری و یپس از انتشار مقاله در فصلنامه امکان بازپس های مختلف،های فصلنامه در سایتبه دلیل نمایه شدن مقاله

 .انجام هیچگونه تغییراتی در مقاله وجود نخواهد داشت

 صورت می  دریافت مقاله فقط به صورت الکترونیکی و از طریق مراجعه به این آدرس

 :  http://msds.iauzah.ac.ir/authorپذیرد

 

 

 های مورد نیازفایل

های ذیل، مقاله پیش از داوری )در صورت عدم ارسال تمامی فایل های هفتگانه ذیل ارسال شودلطفا در هنگام ارسال مقاله، فایل

 :(جهت انجام اصلاحات بازپس فرستاده خواهد شد

 .دانلود نمایید اینجا فرم مشخصات نویسندگان را از .1

 .دانلود نمایید اینجا فرم اصل مقاله را از .2
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 .ییددانلود نما اینجا فرم چکیده مبسوط را از .3

یل و امضاء، اسکن نموده و ارسال دانلود نمایید )این فایل را پس از تکم اینجا را از  (Copyright)فرم تعهد نویسندگان .4

 .(نمایید

این فایل را پس از تکمیل و امضاء، اسکن نموده ) دانلود نمایید اینجا را از  (Conflict of Interest)فرم تعارض منافع .5

 .(و ارسال نمایید

 .باشدبه همراه مقاله، الزامی می noormags سامانه یابی از طریقارسال درصد مشابهت .6

فهرست منابع )در این فایل فقط فهرست منابع به این صورت درج شود: ابتدا منابع فارسی، سپس  (word) فایل ورد .7

 (ترجمه انگلیسی منابع فارسی، و در پایان، منابع انگلیسی

یل فصلنامه ها، مراتب را از طریق ایمهای فوق و عدم موفقیت در دانلود فایلتوجه: خواهشمند است در صورت اشکال در فایل

 .جهت رفع مشکل اطلاع دهید

 

  نکات مهم

 .بارگذاری شود  docx و یا doc در قالب بدون نام نویسندگان فایل مقاله .1

مشخصات نویسندگان  داوری مقالات در این فصلنامه به صورت دوسو ناشناس انجام می شود از این رو لازم است تا .2

شامل نام و نام خانوادگی نویسندگان به ترتیب ، با درج مرتبه علمی و سازمان متبوع نویسندگان ) به فارسی و انگلیسی

          .بارگذاری شود در فایلی جداگانه (در پانویس صفحه

 .نشانی )آدرس پستی و کدپستی(، تلفن و پست الکترونیک نویسنده عهده دار مکاتبات در فایل مشخصات مشخص شود .3

 .ن به هیچ صورتی نباید در نام فایل اصلی مقاله و یا فایل پاسخ به داوران درج شده باشدنام نویسندگا .4

های صفحه طبق فرمت مجله های تعریف شده از حاشیهای طراحی شود که فاصلهجداول و نمودارها باید به گونه .5

 .شوددارها میهای صفحه منجر به حذف بخشی از محتویات جداول و نموعدم رعایت حاشیه .رعایت شود

جهت تسریع در فرآیند داوری مقالات، در هنگام ارسال مقاله داوران پیشنهادی خود را  توانندنویسندگان محترم می .6

 .این داوران پیشنهادی باید اساتید خارج از دانشگاه محل تدریس و یا تحصیل نویسندگان باشند .نیز مشخص نمایند

خود را دارند. خواهشمند است این  انتخاب یک عنوان کوتاه برای مقاله ه امکاننویسندگان محترم در هنگام ارسال مقال .7

عنوان کوتاه را با دقت انتخاب نمایید چرا که این عنوان در بالای صفحات مقاله شما درج خواهد شد )با توجه به 

 .(شودها به طور کامل در بالای صفحات درج نمیمحدودیت فضای نوشتار، عناوین مقاله

دارند و این شناسه را هنگام رفرنس نویسی در انتهای تک تک  DOI ام نگارش مقالات، از منابعی استفاده کنید کههنگ .8

منابع خود نگارش کنید. این امر در افزایش اعتبار مقاله شما و همچنین سهولت در پذیرش بسیار کمک کننده خواهد 

 .بود

المللی های بینه پایدار قصد دارد در آینده برای نمایه شدن در پایگاهبا توجه به اینکه فصلنامه مطالعات مدیریت و توسع .9

گردد و کلیه منابع )حتی منابع فارسی( باید به صورت انگلیسی اقدام نماید، چکیده مبسوط به زبان انگلیسی دریافت می

رش مقاله خود، به صفحه های منتشر شده درج گردد. لذا، خواهشمند است در هنگام جستجوی منابع برای نگادر مقاله

انگلیسی منبع در سایت مجلات فارسی مراجعه نموده و عنوان مقاله و مشخصات نویسندگان را به صورت انگلیسی 

 .دریافت نمایید

المللی های بینبا توجه به اینکه فصلنامه مطالعات مدیریت و توسعه پایدار قصد دارد در آینده برای نمایه شدن در پایگاه .10

خود را در قسمت مشخصات ORCID  ویژه نویسنده مسئول( شناسهاید، خواهشمند است کلیه نویسندگان )بهاقدام نم

 .شخصی خود درج نمایند
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درصورتی که نویسنده مسئول پس از ارسال مقالات به داور به دلایل غیرموجه انصراف دهد، فصلنامه مطالعات  .11

مدیریت و توسعه پایدار از بررسی و چاپ مقالاتی که نویسنده مسئول یکی ازنویسندگان آن است )مقالاتی که در فرایند 

 .دداری خواهد کردشوند( خوداوری و چاپ قرار دارند یا پس از آن ارسال می

 

 ساختار کلی مقاله
 

نی نظری )چارچوب نظری( و پیشینه پژوهش، روش پژوهش )روش ها، مقدمه، مبابدنه اصلی مقاله باید شامل چکیده، کلیدواژه -

ها، تعریف متغیرهای مورد مطالعه و تعریف عملیاتی آنها، ها، فنون تجزیه و تحلیل دادهو نوع پژوهش، ابزار گردآوری داده

 .ادها، و منابع باشدگیری، پیشنهها، بحث و نتیجهگیری(، تجزیه و تحلیل یافتهجامعه آماری، حجم نمونه و روش نمونه

 .باشد (APA) شیوه استناد به صورت درون متنی به سبک استناددهی انجمن روانشناسان آمریکا -

فهرست منابع نیز به صورت الفبایی، بر اساس سبک انجمن روانشناسان آمریکا در انتهای مقاله به صورت یکسان و مطابق  -

   :روش زیر تنظیم شده باشد

 انوادگی، نام کوچک نویسنده )سال نشر(. عنوان کتاب )ایتالیک(، احتمالًا نام و نام خانوادگی مترجم برای کتاب: نام خ

 .یا مترجمان، محل نشر: نام ناشر

  برای نشریه: نام خانوادگی نویسنده، نام کوچک )سال نشر(. عنوان مقاله، احتمالًا نام و نام خانوادگی مترجم یا

 .، دوره )شماره انتشار(، صفحاتمترجمان، نام نشریه )ایتالیک(

 برای آگاهی کامل از شیوه استناددهی به سایت، با نشانی-https://www.landmark.edu/library/citation

 guide-style-citation-guides/apaمراجعه فرمایید. 

 است فرهنگستان زبان و ادب فارسیمصوبات  الخط، نقطه گذاری و واژه های معادل در زبان فارسی بر مبنایرسم. 

 گذاری و شماره  1های خارجی مهم در متن، با اعداد تک از های فارسی واژگان، اسامی و همچنین اصطلاح معادل

 .در زیرنویس هر صفحه آورده شود

 و  از اینجا دانلود افزار اندنوت راراهنمای استفاده از نرم. افزار اندنوت رفرنس دهی شوندترجیحاً منابع از طریق نرم

 .مطالعه نمایید

 

 

 های داوری و انتشار مقالههزینه

مقرر  1398/10/4مورخ  10/62815براساس دستورالعمل اجرایی حمایت مالی نشریات علمی دانشگاه آزاد اسلامی به شماره 

ریال و پس از تأیید نهایی،  1/500/000گردیده در صورت تأیید اولیه توسط سردبیر؛ بابت ارسال هر مقاله جهت داوری مبلغ 

ریال دیگر جهت چاپ مقاله از مولفان محترم دریافت گردد. )لازم به ذکر است در صورتی که مقاله از  3/500/000مبلغ 

 .(باشدریال اولیه قابل بازگشت به مولف نمی 1/500/000طرف داوران محترم مردود اعلام شود مبلغ 

پژوهشی دانشگاه آزاد اسلامی استان سیستان و  0116103917008قالات به حساب شماره های داوری و انتشار ملطفا هزینه 

 IR040190000000116103917008 :شماره شبا .بلوچستان نزد بانک صادرات شعبه برق واریز گردد

 

 محورهای موضوعی فصلنامه

 مدیریت دولتی 

  

 مدیریت مالی در بخش دولتی 

 مدیریت دولتی در عصر پست مدرن 

https://www.landmark.edu/library/citation-guides/apa-citation-style-guide
https://www.landmark.edu/library/citation-guides/apa-citation-style-guide
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http://msds.iauzah.ac.ir/data/msds/news/Help_EndNote.pdf


 مدیریت دولتی و بازار 

 شهروندی و مدیریت دولتی 

 فناوری و بخش دولتی 

 حکمرانی خوب و توسعه پایدار 

 

 مدیریت دولتی و توسعه پایدار 

 سایر مباحث جدید مرتبط با مدیریت دولتی 

  

 مدیریت بازرگانی

 تحقیقات بازاریابی و توسعه پایدار 

 

 ه پایدارمدیریت فروش و توسع 

 

 رفتار مصرف کننده و توسعه پایدار 

 

 سایر مباحث جدید مرتبط با مدیریت بازرگانی و توسعه پایدار 
 

  

 مدیریت مالی 

 مدیریت بازار سرمایه و توسعه پایدار 

 مدیریت مالی بنگاههای اقتصادی و توسعه پایدار 

 سایر مباحث جدید مرتبط با مدیریت مالی و توسعه پایدار 
 

  

 مدیریت گردشگری 

 گردشگری مذهبی و توسعه پایدار 

 علوم اجتماعی، گردشگری و توسعه پایدار 

 برنامه ریزی توسعه و اقتصاد جهانگردی 

 مدیریت جهانگردی و توسعه پایدار 

 سایر مباحث جدید مرتبط با مدیریت گردشگری 

  

 مدیریت فناوری اطلاعات

 مدیریت مالی فناوری اطلاعات و توسعه پایدار 

 یریت خدمات فناوری اطلاعات و توسعه پایدارمد 



 مدیریت کسب و کار هوشمند و توسعه پایدار 

 مدیریت امنیت اطلاعات و توسعه پایدار 

 سایر مباحث مرتبط با مدیریت فناوری اطلاعات 

  

 مدیریت منابع انسانی

 های نوین مدیریت منابع انسانیتئوری 

 های نوین انگیزش در مدیریت منابع انسانیدیدگاه 

 ها با محوریت منابع انسانیهای نوین اداری سازمانطراحی مدل 

 مدیریت منابع انسانی در عصر تغییر 

 ها و راهکارهای جدید جذب، آموزش، نگهداشت منابع انسانیمدل 

 مدیریت فرهنگ سازمانی 

 مدیریت منابع انسانی و توسعه پایدار 

 باحث جدید مرتبط با مدیریت منابع انسانیسایر م 

  

 مدیریت توسعه 

 مدیریت تحقیق و توسعه 

 مدیریت توسعه مبتنی بر فناوری 

 آینده پژوهی و توسعه 

 

 مدیریت توسعه پایدار 

 های توسعه پایدارمدل 

 حکمرانی نوین و توسعه پایدار 

 سایر مباحث جدید مرتبط با مدیریت توسعه و توسعه پایدار 

  

 MBA مدیریت  

 ریزی استراتژیکمدیریت و برنامه 

 مدیریت استراتژیک و توسعه پایدار 

 سایر مباحث جدید مرتبط با مدیریت اجرایی و MBA 

  

 کارآفرینی و مدیریت کسب و کار  

 مدیریت و توسعه کسب و کار 

 آموزش کارآفرینی و پژوهش در کسب و کار 



 کارآفرینی و توسعه پایدار 

 رتبط با کارآفرینی و مدیریت کسب و کار و توسعه پایدارسایر مباحث جدید م 

  

 مدیریت بیمه 

 مدیریت ریسک و بیمه 

 های کاربردی در مدیریت بیمهپژوهش 

 نقش بیمه در توسعه پایدار 

 سازمان و مدیریت شرکت های بیمه 

 سایر مباحث جدید مرتبط با مدیریت بیمه و توسعه پایدار 

  

 ایمدیریت دانش و مطالعات میان رشته

 های مدیریت دانشنظریه و مدل 

 ها، ابزار و فنون مدیریت دانشسیستم 

 مدیریت دانش و هوشمندی کسب و کار 

 مدیریت دانش و کسب و کار الکترونیکی 

 هامدیریت دانش و شبکه 

 مدیریت دانش و مزیت رقابتی سازمان 

 مدیریت دانش و توسعه پایدار 

 ای در علوم مدیریتمطالعات میان رشته    

 


